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Voorwoord

Samenwerking was voor 2025 een kernthema voor de twee Voedselbanken Gooi &
Omstreken en Bussum-Naarden-Hilversumse Meent. Beide Stichtingen hadden al in 2024
een voornemen om dat op te pakken, maar in 2025 werd daar zichtbaar vorm aangegeven.

Al in het begin van het jaar traden 4 bestuursleden van Voedselbank Naarden Bussum
Hilversumse Meent toe tot het Bestuur van Voedselbank Gooi & Omstreken. Daarmee was er
een stevige basis om de onderlinge samenwerking verder uit te werken. Op diverse gebieden
werd invulling gegeven vanaf die tijd, maar gedurende het jaar is de conclusie getrokken dat
een echte fusie tot één Stichting de volgende stap zou zijn.

Als Voedselbank blijft de taak toch om mensen die dat nodig hebben te ondersteunen met
voedsel om zo een deel van hun zorgen op te lossen. Daarbij proberen we dat te doen met
voedsel dat beschikbaar wordt gesteld vanuit overschotten van producenten en detailhandel.
Ook donaties van particulieren, kerken en scholen worden daarbij dankbaar ingezet.

Om die klanten te vinden werkten de beide voedselbanken ook samen met hulpverleners die
betrokken zijn bij de doelgroep. Dat gaat onder meer om Gemeentes, welzijnsinstellingen,
bewindvoerders en schuldhulpverlening. Deze partijen zijn we daarvoor zeer erkentelijk.
Vanuit landelijk niveau werd een actie georganiseerd waar laagdrempelig mensen werden
uitgenodigd om zich aan te melden voor voedselhulp onder het motto "je bent welkom". In
2025 heeft dat veel reacties opgeleverd, maar is gebleken dat ongeveer 10% van de
aanmelders ook na 4 weken in aanmerking bleken te komen voor structurele ondersteuning.

Natuurlijk wordt het resultaat bereikt door alle vrijwilligers in onze Voedselbanken. Zij hebben
ook in 2025, los van alle interne bewegingen ervoor gezorgd dat elke week goede voeding
voor onze klanten beschikbaar was. In 2025 is op het gebied van vrijwilligersbeleid gewerkt
aan een update van het beleid voor de twee voedselbanken, samenwerking in de werving
van nieuwe vrijwilligers, afstemming van interne communicatie en het vastleggen van een
opleidingsplan voor de vrijwilligers.

We zijn er trots op dat we dit met elkaar als vrijwilligers ook in 2025 voor onze klanten en
onze maatschappelijke omgeving hebben kunnen realiseren!

Missie en visie



Wij verstrekken verkregen voedsel aan mensen in de regio die het tijdelijk zelf niet redden en
doen dat uitsluitend met vrijwilligers. Ons doel is dat onze klanten weer zicht krijgen op een
betere positie in de maatschappij.

Ook in het gebied van de Voedselbanken Gooi en Omstreken en Naarden-Bussum-
Hilversumse Meent leven mensen die om welke reden dan ook in financiële problemen zijn
geraakt. Zij hebben niet genoeg geld om iedere dag een volledige en gezonde maaltijd op
tafel te zetten. Als Voedselbank helpen wij deze mensen door ze voedsel te geven.

Om onze klanten van voldoende eten te kunnen voorzien (goed voor 3 á 4 dagen per week),
werken wij samen met bedrijven, kerken, instellingen, gemeenten en particulieren. Zo zorgen
we er samen voor dat armoede wordt bestreden, voedseloverschotten verdwijnen en het
milieu minder wordt belast. Om de zelfredzaamheid van onze klanten te vergroten, werken
we samen met lokale organisaties die onze klanten helpen om weer op eigen benen te staan.
Voedselhulp moet immers tijdelijk zijn.

Kernwaarden

De beide Voedselbanken hanteren de volgende kernwaarden:

 We werken uitsluitend met vrijwilligers.
 We verstrekken het voedsel gratis.
 We verstrekken het gedoneerde voedsel uitsluitend aan onze klanten.
 We verstrekken zoveel mogelijk gezond voedsel en verdelen dit zo eerlijk mogelijk.
 We behandelen onze klanten en elkaar met respect.
 We zijn neutraal en onafhankelijk (‘burgers voor burgers’).
 We zijn transparant in onze verantwoording.

Doelstellingen

De Voedselbanken hebben als hoofddoelstellingen:

 Het bieden van directe voedselhulp aan mensen die het financieel tijdelijk niet redden.
 Het voorkomen van verspilling van goed voedsel.



Ontwikkelingen in het Gooi

Eerst samenwerken

Vanouds kent het Gooi twee voedselbanken. Een grotere (Gooi en Omstreken) die vanuit
een verdeelcentrum in Huizen een groot gebied bedient. Van Soest tot Weesp en van Huizen
tot Hilversum worden via zeven uitgiftepunten een groot aantal klanten geholpen. Ingebed in
dit gebied ligt de veel kleinere Voedselbank Naarden-Bussum-Hilversumse Meent. Deze
Voedselbank kent een enkel uitgiftepunt in Bussum maar is uniek doordat zij met een
zogenaamde winkel-concept werkt. Daarover later meer.

In het najaar van 2024 hebben de besturen van beide Voedselbanken elkaar opgezocht om
te verkennen op welke wijze zij hechter samen zouden kunnen werken. Een samenwerking
op operationeel gebied geeft mogelijkheden: slim gebruik van vrachtwagens en opslag,
afstemmen van intake en de vraag naar vrijwilligers. Een samenwerking op bestuurlijk vlak
kan ook positief werken: stroomlijnen van communicatie, breder gezicht in de regio.

Rond de jaarwisseling 2024-25 kwamen de ontwikkelingen in een stroomversnelling
gedreven door enige personele wisselingen en lacunes in de organisatie van Gooi en
Omstreken. Het resultaat daarvan is geweest dat per maart 2025 vier bestuursleden van
Voedselbank Naarden-Bussum-Hilversumse Meent ook tot het bestuur van de Voedselbank
Gooi en Omstreken zijn toegetreden. Voor de nieuwe leden in het bestuur van Gooi en
Omstreken is het prettig geweest dat drie bestuursleden van het oude bestuur van Gooi en
Omstreken zijn gebleven, waardoor de opgebouwde kennis van het vorige bestuur en van de
organisatie geborgd was.

In de loop van het jaar zijn de communicatie en het intakeproces van beide Voedselbanken
geïntegreerd. Later is dezelfde slag gemaakt op gebied van vrijwilligersbeleid, logistiek en
instroom. Aan het eind van het jaar was er ruimte om te gaan nadenken hoe de totale
organisatie er uit zal zien.

Dan samensmelten

Het feit dat er een grote overlap in verzorgingsbied tussen beide voedselbanken is en nu ook
de besturen erg op elkaar lijken maken het niet meer dan logisch om de volgende stap te
gaan maken en naar een enkele juridische basis door te schakelen. Dat betekent dat in het
najaar van 2025 de besturen van beide Voedselbanken unaniem hebben besloten het pad
van een fusie op te gaan en in de loop van 2026 verder te gaan als n Voedselbank.

Tevens is besloten dat de gefuseerde Voedselbank de naam Gooi en Omstreken zal dragen
en in de toekomst vanuit Huizen zal gaan opereren. Het gevolg is dat de locatie Bussum zal
veranderen in een uitgiftepunt. De opslagcapaciteit aldaar blijft beschikbaar en zal slim
ingezet worden samen met het magazijn in Huizen.

Organisatie

Het bestuur kent een dagelijks bestuur bestaande uit Miel Josemans (voorzitter), Ed Markus
(penningmeester) en Frans Bethe (secretaris). Samen met de overige leden van het bestuur
wordt maandelijks gesproken over beleid, jaarverslag en jaarrekening, actuele thema’s met
betrekking tot bijvoorbeeld klanten, voedsel, integriteit, vrijwilligersbeleid en voedselveiligheid
besproken. Daarnaast zijn samenwerking in Regionaal Overleg Platform Noord Holland en



Voedselbanken Nederland vaste agendapunten. Operationele zaken worden steeds door de
Algemeen Coördinator ingebracht.

De dagelijkse leiding over de organisatie lag in 2025 in handen van Gert Haas als algemeen
coördinator. Hij stuurt binnen de organisatie aan de ene kant het operationele proces binnen
de centrale locatie in Huizen aan en aan de andere kant de uitgifte via alle uitgiftepunten in
het verzorgingsgebied. Het bestuur acht de functie van algemeen coördinator cruciaal en nu
kwetsbaar en heeft de ambitie daar in 2026 opnieuw een tweede functionaris voor aan te
gaan stellen.

Bij onze voedselbanken werken ongeveer 250 vrijwilligers aan het verwerven, innemen,
opslaan en distribueren van voedsel en aan het begeleiden van onze klanten. Dat gebeurt in
Huizen, Hilversum, Weesp, Baarn, Soest, de BEL-gemeenten (Baarn – Eemnes – Laren) en
door de fusie straks ook in Bussum. Op de dinsdag of donderdag worden de
voedselpakketten uitgereikt. Voedselbank Gooi & Omstreken werkt in het gebied tussen
Vecht en Eem t/m Soest. Aangrenzend werken de voedselbanken Amsterdam, Almere,
Amersfoort, Ronde Venen en Stichtse Vecht.

Wat voorbeelden van een afdeling binnen de organisatie:

- Intake en Klantenadministratie
Deze afdeling zorgt voor het contact met maatschappelijke organisaties in de
gemeenten waar we actief zijn en de gesprekken met en begeleiding van cliënten. Zij
bewaakt de privacy van de cliëntgegevens.

- Logistiek en transport
Deze afdeling verzorgt het vervoer van de goederen. De voorraad wordt bijgehouden
en de goederen gecontroleerd op houdbaarheid volgens de richtlijnen van de NVWA
(Nederlandse Voedsel en Waren Autoriteit). Wij beschikken over gekoelde
vrachtwagens en een eigen koel- en vriescel zodat alles zo vers mogelijk blijft. Bij
Voedselbank Gooi & Omstreken worden jaarlijks meer dan 24.000 pakketten
uitgereikt.

- Volkstuinen
Al jaren hebben wij volkstuinen in Huizen en Soest. Hier kweken wij in de
zomermaanden verse groenten en fruit en proberen zo de voedselpakketten gezond
aan te vullen. Vrijwilligers en cliënten van Voedselbank Gooi & Omstreken werken
hier samen.

Vrijwilligersbeleid

In 2025 hebben de Voedselbank Gooi & Omstreken en de Voedselbank Naarden-Bussum-
Hilversumse Meent afgesproken te gaan samenwerken. Dat betekent dat de coördinator van
de vrijwilligers van Naarden-Bussum ook de HRM-verantwoordelijke is geworden van de
gehele organisatie. In totaal kent de organisatie ongeveer 250 vrijwilligers met zeer diverse
taken als bijvoorbeeld chauffeur, vertrouwenspersoon, secretariaat, coördinator of
bestuurder.

Werving geschiedt door de vacatures bekend te maken bij Versa vrijwilligerscentrale Gooise
Meren, Huizen voor Elkaar, op de eigen website, eigen netwerk en soms advertenties bij
lokale kranten. De meeste taken kunnen relatief eenvoudig opgevuld worden via het
regelmatige aanbod aan kandidaten. Voor de coördinerende functies is de werving meer
gecompliceerd.



Omdat de beide organisaties worden samengevoegd, zullen een aantal vrijwilligers ook van
werklocatie moeten veranderen. Voor een aantal is dat een reden geweest om te stoppen.
De overlegstructuren zijn uitgebreid, waardoor er nu een regelmatig overleg is tussen de
verschillende afdelingen.

Het bestuur heeft besloten het vrijwilligersbeleid te herzien en aan te passen aan de nieuwe
situatie na de fusie en aan de wensen van deze tijd. Het beleid is in concept gereed en zal in
de loop van 2026 geïmplementeerd worden.



Een vogelvlucht over 2025

Overheidsbeleid

Vanaf 2023 is er op het gebied van armoedebeleid door de overheid veel gedaan, dat heeft
zeker invloed gehad op de daling in het aantal huishoudens dat een beroep op de
Voedselbank deed en binnen de geldende normen viel. Dat beleid is zo uitgewerkt dat er nu
een redelijk stabiel aantal klanten aanklopte bij de Voedselbanken in het Gooi in 2025.
Maatregelen als toeslagen voor energie, huur, kinderopvang en sociale participatie bleken
voor een aantal klanten tot stijging van inkomsten te leiden waardoor onze ondersteuning
niet meer nodig was. Ook de verhoging van uitkeringen en het verkorten van de termijn van
schuldhulpverlening van 3 naar 1,5 jaar hadden invloed op het aantal klanten.

Steun van anderen

Door actief samen te werken met hulpverleners op allerlei vlak hebben we ook in 2025
contact gekregen met nieuwe klanten. De diverse vestigingen van Versa, Vluchtelingenwerk,
schuldhulpverleners en bewindvoerders en de betrokken Gemeenten zijn belangrijke
schakels in het ondersteuningsproces van onze klanten.

Landelijke criteria voedselpakket

De financiële norm om voor een wekelijks voedselpakket in aanmerking te komen wordt
vastgesteld door de ledenvergadering van Voedselbanken Nederland.

Voedselpakketten zijn bedoeld als noodhulp voor mensen die korte of langere tijd financieel
niet kunnen rondkomen. Er wordt gekeken naar het besteedbare bedrag per maand, na
betaling van vaste lasten. De Voedselbanken kijken niet naar bezittingen als een auto of een
eigen huis.

Met de norm wordt het bedrag bedoeld dat mensen maximaal moeten overhouden voor eten
en kleding, nadat alle vaste lasten zoals huur, gas, water en licht, verzekeringen en dergelijke
van het inkomen zijn afgetrokken. Ons normbedrag is een vastgesteld bedrag per maand
voor de toekenning.

Ons normbedrag in 2024, 2025 en vanaf 1 januari 2026

2024 2025 2026
1 persoon € 315 € 325 € 335
2 personen € 430 € 445 € 460
3 persoon € 545 € 565 € 585
per extra persoon + € 115 + € 120 + € 125

Klantenbestand



In de wereld van de Voedselbanken spreken we niet van cliënten of afnemers maar noemen
we de personen die in aanmerking komen voor een voedselpakket een klant. In principe gaat
het dan om huishoudens die uit één of meerdere personen kunnen bestaan. De grootte van
een voedselpakket is afhankelijk van de grootte van een huishouden. Het aantal
huishoudens x 3,1 geeft ongeveer het aantal personen aan die wij ondersteunen met
voedsel.

Onderstaande twee figuren geven in de tijd weer hoe het aantal huishoudens en het aantal
klanten in ons gebied zich heeft ontwikkeld. Het gaat om een optelling van de uitkomsten van
beide voedselbanken. Er is zichtbaar dat er vanaf 2023 een lichte daling is in het aantal
huishoudens met vervolgens een stabilisatie in 2025. Ook in het aantal klanten is deze trend
zichtbaar.



Voor het jaar 2025 is in onderstaand figuur het aantal klanten per uitgiftepunt
zichtbaar gemaakt waarin te zien is dat vooral Huizen, Hilversum en Soest veel
klanten kennen.

In totaal zitten er in het klantenbestand van de Voedselbank op 31-12-2025 373
kinderen van 18 jaar of jonger en ook nog 106 kinderen tussen 18 en 21 jaar. Waar
mogelijk proberen we voor de jongste groep klanten extra dingen te doen, maar ook
daarin zijn we afhankelijk van onze donateurs. Zo krijgen de kinderen die jarig zijn
een pakket van de Stichting Jarige Job waarmee ze een verjaardagsfeestje kunnen
vieren en ook op school kunnen trakteren. Met Sinterklaas en Kerst proberen we ook
zoveel mogelijk aanvullende dingen voor hen te doen maar zeker ook met Kerst voor
alle klanten!

Voedselveiligheid

Klanten van een Voedselbank moeten erop kunnen vertrouwen dat de veiligheid van het
voedsel, dat zij aangeboden krijgen, gewaarborgd is. In het Handboek Voedselveiligheid, dat
is opgesteld door de Vereniging van Nederlandse Voedselbanken, staat beschreven wat een
Voedselbank moet doen en laten om er zeker van te zijn dat er aantoonbaar voedselveilig
gewerkt wordt. Wij houden ons daar nauwlettend aan op zowel uitdeellocaties als bij het
vervoer en opslag van voedsel. Hiermee willen wij voldoen aan alle eisen die de Nederlandse
Voedsel- en Warenautoriteit aan ons stelt.

Verantwoordelijkheden zijn belegd bij relevante vrijwilligers op zowel bestuurlijk als
operationeel niveau. Deze functionarissen worden steeds in staat gesteld via opleidingen hun
kennis actueel te houden.

Op 13 november 2025 vond de jaarlijkse inspectie plaats door een inspecteur van de
Houwersgroep. Deze inspectie is gebaseerd op de basisvoorwaarden en processtappen uit
infoblad 73 2025 aangevuld met het Handboek van de Vereniging van Nederlandse
Voedselbanken. De inspectie vindt plaats op basis van vele controlepunten zoals
temperatuurbeheersing, ongediertebestrijding, schoonmaak, ontvangst, opslag en het



bezorgen van de producten.  De inspecteur bezocht het magazijn op de Energieweg en ook
de uitgifte locaties in BEL, Soest, Huizen en Baarn. 
Zijn conclusie was dat wij “voldoen aan de voorschriften uit een goedgekeurde
Hygiënecode en voldoen aan de wettelijke HACCP-verplichtingen uit de Verordening EG
852/2004”, wat resulteerde in de maximaal te behalen score van 100 punten.

Financiën

Financieel bezien is 2025 voor de beide Voedselbanken een omslagpunt gebleken. Tijdens
de coronajaren was armoede in de belangstelling. In de media werd er veel aandacht aan
geschonken. Particulieren en bedrijven hebben destijds veel geld aan de Voedselbank
geschonken. Geleidelijk aan is dit, naarmate corona uit de belangstelling verdween,
afgenomen. Vanaf 2024 liepen dan ook de giften duidelijk terug t.o.v. 2023. Niet zozeer
vanuit de kerken, maar vooral van bedrijven en particulieren. In 2025 heeft zich dit bij beide
Voedselbanken voortgezet.

Belangrijke doelstelling van de voedselbank is om een zo evenwichtig mogelijk pakket aan
voedsel aan onze cliënten te verstrekken. De normen die daartoe door deskundigen zijn
opgesteld, proberen we zo veel mogelijk te volgen. Vrijwel alle supermarkten hebben de
laatste tijd hun processen gerationaliseerd, waardoor ze nu veel minder voedsel overhouden.
Dit geldt met name voor verse producten, als eieren, vlees, vis, groente, die wel in een
gezond voedselpakket thuis horen. De beide Voedselbanken zijn daarom meer van deze
producten gaan inkopen. Iets dat uiteraard wel een aanslag pleegt op de beschikbare
middelen.

De conclusie is dat de inkomsten zijn verminderd en de uitgaven zijn toegenomen. Vandaar
dan ook dat er in 2025 sprake was van hogere uitgaven dan inkomsten. Een tendens die
waarschijnlijk in 2026 wordt doorgezet.

Tot nu toe is dat opgevangen via de in de loop der jaren opgebouwde reserves. Dit kan niet
al te lang de oplossing bieden. Uit ervaring weten we dat we als Voedselbank vrij grote
reserves moeten aanhouden voor perioden dat het economisch een stuk minder gaat. De
ervaring leert namelijk dat in zulke perioden de giften terugvallen en het aantal klanten – dus
ook de uitgaven – hard oploopt. Het is dan ook ons streven om de Voedselbank bij
particulieren, bedrijven en kerken weer meer onder de aandacht te brengen en weer meer
inzamelacties te organiseren.

Tot slot nog een opmerking over de flink gestegen huisvestingskosten bij de Voedselbank
Gooi & Omstreken in 2025 t.o.v. 2024. Dit betreft voor een belangrijk deel de aanschaf van
zonnepanelen. In de toekomst gaat dit juist kosten besparen. Het gebouw waarin we
gevestigd zijn, wordt ons nog altijd door een plaatselijke firma ter beschikking gesteld.

De verwachting is dat de komende fusie van beide Voedselbanken kostenbesparingen gaat
opleveren via bijvoorbeeld efficiëntere logistiek en slimmer gebruik van opslagruimtes.



Operationeel verslag

Algemeen

Voedselbank Gooi en Omstreken heeft naast het centrale magazijn zeven uitgiftepunten. De
klanten van de Voedselbank kunnen daar een maal per week op bezoek komen om hun
pakket in ontvangst te nemen.

Bij deze uitgiftepunten lopen de klanten langs tafels waar de producten zijn uitgestald. De
klant kan, afhankelijk van gezinsgrootte, een aantal producten meenemen. De keuze is aan
de klant.  Op de tafels liggen de DKW (Droge Kruideniers Waren) en de KVV (Koel Vers en
Vries) producten.

Voedselbank Naarden Bussum Hilversumse Meent heeft een winkel op een eigen locatie.
Deze bestaat uit winkelschappen voor drogisterij-artikelen, lang houdbare voedingsmiddelen
en een winkelkoelkast en een winkelvrieskast. Klanten beslissen zelf wat ze in de winkel
afnemen, waarbij een aantal artikelen met punten “afgerekend” worden.

De producten die door Voedselbank Gooi en Omstreken en Voedselbank Naarden Bussum
Hilversumse Meent aan hun klanten worden uitgedeeld zijn afkomstig uit de volgende
bronnen:

1) Centrale Magazijn van Voedselbank Nederland in Amsterdam.
2) Toeleveranciers in de regio.
3) Winkel, Kerken en Scholenactie.
4) Moestuinen.

Ad1) Per week halen wij 2 tot 3 maal een vrachtauto vol met goederen op bij het centrale
magazijn van Voedselbank Nederland in Amsterdam (dit is een van de 10 distributiecentra
die Voedselbank Nederland heeft in het land). Uit dit centrale magazijn komen zowel DKW
als KVV-producten. Het gaat om ongeveer 40% van ons leveringspakket aan de klanten. In
2025 haalde de Voedselbank Naarden Bussum Hilversumse Meent separaat op woensdag
de goederen op uit het centrale magazijn.

Ad2) De afdeling Acquisitie Van Voedselbank Gooi en Omstreken heeft contacten met alle
voedselvertrekkende bedrijven in de regio en maakt afspraken over welke producten met
welke frequentie opgehaald kunnen worden. Dit pakket bestaat uit DKW en KVV-producten
en behelst circa 35 % van ons leveringspakket. Door Naarden Bussum Hilversumse Meent
werd dit door de coördinator inkoop geregeld.

Ad3) Er zijn 3 groepen binnen de Voedselbank die zich bezighouden met deze acties en daar
worden hoofdzakelijk DKW-producten ingezameld die circa 25% van het leveringspakket
uitmaken

Ad4) De voedselbank Gooi en Omstreken is in de gelukkige omstandigheid 2 moestuinen tot
onze beschikking te hebben die ons in de zomermaanden voorzien van groenten en fruit, te
weten:

- Moestuin in Soest: deze is ca 200 m2 groot en levert de gekweekte groenten en fruit
aan ons uitgiftepunt in Soest. Dit team is 5 man groot



- Moestuin in Huizen: deze is ca 2000 m2 groot en levert voor de andere uitgiftepunten
de gekweekte groenten en fruit. Dit team is 15 man groot.

Samenstelling pakket

Regulier wordt er een pakket verstrekt aan de klanten dat minimaal voldoende moet zijn (dit
volgens de richtlijnen van Voedselbank Nederland) voor 3 dagen eten (ontbijt, lunch en
avondeten) als we meer binnen krijgen dan krijgen de klanten ook meer. Leidend in de
voedselverstrekking is de zogeheten: Schijf van Vijf

 Beide Voedselbanken breiden het pakket nog uit met:

- Verzorgingsartikelen (zeep, shampoo etc.)
- Schoonmaakartikelen.
- Toiletpapier en keukenrol.
- Menstruatieproducten.
- Extra’s voor met de feestdagen die dan op deze feestdagen betrekking hebben, zoals

paasbrood met Pasen etc.

Organisatie

De organisatie  van de Voedselbank Gooi en Omstreken kent het volgende organogram:

Daarbij is een onderscheid gemaakt tussen het operationele proces, aangestuurd door een
algemeen coördinator, en ondersteunende activiteiten als PR en fondsenwerving die aparte
overleglijnen hebben. Vanuit privacy-overwegingen is de intake van klanten min of meer
buiten de organisatie gezet en vindt er slechts periodiek afstemming plaats met het bestuur.



De organisatie van Voedselbank Naarden-Bussum-Hilversumse Meent is platter omdat het
gaat om een kleinere en overzichtelijke organisatie. Operationeel is er ook een coördinator
die transport, opslag en uitgifte overziet. Aanvullende taken worden veelal rechtstreeks door
bestuursleden uitgevoerd.

De afdelingen bestaan achtereenvolgens uit:
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iftepunten in grootte:

Uitgifte punt Aantal
Hilversum 1 22
Hilversum 2 20
BEL (Blaricum, Eemnes, Laren) 12
Soest 22

Afdeling Aantal Gooi Aantal Bussum
Bestuur 6 5
Algemeen Coördinator 2 1
Klanten administratie 10 2
Secretariaat 5 1
Voedselveiligheid 1
Transport incl. chauffeurs 20 5
Acquisitie 2 1
Magazijn DKW 16 6
Magazijn KVV 12 4
Moestuinen 20
Kerkenacties 2 3
Scholenacties 2 2
Winkelacties 15 15



Baarn 7
Weesp 17
Huizen 11
Naarden-Bussum-Hilversumse Meent 12

Natuurlijk hebben we net als een gewoon bedrijf een natuurlijk verloop in onze organisatie en
dienen we de vacatures in te vullen. Hiervoor gebruiken we onze website en diverse lokale
organisaties. De vacatureteksten worden opgesteld door de afdeling HRM in overleg met de
afdeling waar de vacature is.

Tevens worden de vacatures vermeld in de Nieuwsbrief die maandelijks verschijnt voor de
vrijwilligers, hierin maken bestuur en leiding de wetenswaardigheden bekend. Ook de
activiteiten rondom allerlei acties staan hierin. De nieuwsbrief wordt vanaf 2025 binnen beide
Voedselbanken verspreid.



Wat brengt de toekomst

Voor de periode vanaf 2025 zien we dat de fusie tussen de twee stichtingen van
Voedselbank Gooi en Omstreken en Naarden Bussum Hilversumse Meent in 2026 zijn
beslag zal krijgen.

 Een andere verandering die in 2026 wordt gerealiseerd is de overgang van het Uitgiftepunt
Weesp naar de Voedselbank Amsterdam. Dit hangt samen met de fusie van de Gemeente
Weesp met de Gemeente Amsterdam in 2022. In het kader van de samenwerking tussen de
gemeente Amsterdam en de Voedselbank Amsterdam op het gebied van armoedebeleid is
voor de overgang in 2026 gekozen.

2026 is een jubileumjaar voor de Stichting Voedselbank Gooi en Omstreken omdat 20 jaar
geleden de activiteiten zijn gestart. Aan dit jubileum wordt aandacht besteed in
bijeenkomsten met vrijwilligers en met vertegenwoordigers van alle organisaties die met ons
samenwerken om het werk van de Voedselbank mogelijk te maken.



Dankwoord

De Voedselbank Gooi en Omstreken en Voedselbank Naarden Bussum Hilversumse Meent
hebben in 2025 in het teken van veranderingen gestaan. Het bestuur is verheugd dat de
gezamenlijke inspanning van alle vrijwilligers tot gevolg heeft gehad dat de levering van
voedsel aan onze klanten goed is doorgezet.  Onze dank daarvoor!

Ook dank voor alle bijdragen van kerkgenootschappen, scholen, winkels, goede doelen
organisaties, bedrijven en particulieren die ons geholpen hebben om de middelen binnen te
krijgen om ons werk te doen.

Voedselbanken Nederland en het Regionaal Distributie Centrum Amsterdam zijn wij
erkentelijk voor hun bijdrage aan onze dienstverlening

De samenwerking met alle partners die ons helpen bij het vinden en binnenloodsen van
klanten die ons nodig hebben wordt door ons zeer op prijs gesteld.


	- Intake en Klantenadministratie
	Deze afdeling zorgt voor het contact met maatschappelijke organisaties in de gemeenten waar we actief zijn en de gesprekken met en begeleiding van cliënten. Zij bewaakt de privacy van de cliëntgegevens.
	- Logistiek en transport
	- Volkstuinen
	Al jaren hebben wij volkstuinen in Huizen en Soest. Hier kweken wij in de zomermaanden verse groenten en fruit en proberen zo de voedselpakketten gezond aan te vullen. Vrijwilligers en cliënten van Voedselbank Gooi & Omstreken werken hier samen.

